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Regionaler Motor flr berufliche
Bildung

als Beitrag zur Regionalentwicklung

Entfremdet und entwdrdigt ist nicht nur der, der kein Brot hat, sondern auch
der, der keinen Anteil an den grof3en Gutern der Menschheit hat.

Rosa Luxemburg
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_ ~ Lebenslanges Lernen:
Bildung begleitet den Menschen in all seinen Lebensphasen —
Bildung heifl3t Lernen in Veranderungsprozessen

oyxpal

~ L
<1 [ 1398a
.!" 3

; 1 . ,,_"\

Lernen Leisten weise werden

Nachahmung, Ausbildung Erwerbstétigkeit, eigene Bildung,

Schulbildung berufliche Weitergabe eigener
Weiterbildung Fahigkeiten

an Jingere



Produkte:

Prozesse:

Partnernetzwerke:

Partizipation:

Personal:
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Berufliche Bildung: 5-P-Modell

entsprechen der Wirtschafts- und Regionalentwicklung
bedarfsgerecht, nachfrage- und zukunftsorientiert
flexibel bezogen auf Inhalte, Zeit und Ort

Kundenorientierung
Qualitat, Kompetenz
Vergleichbarkeit

Bildungsunternehmen als Partner regionaler Netzwerke der
Wirtschaft und Bildung

Entwicklungspartnerschaften
Einbindung des Kunden in die Produktentwicklung

Qualifizierung (methodisch-didaktisch, fachlich)
Kompetenzentwicklung
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Berufliche Aus- und Weiterbildung  wird als bestimmendes Element fiir die
kontinuierliche und die Existenz sichernde Personalentwicklung in kleinen
und mittleren Unternehmen bewertet: Lernort Betrieb!

Hintergrund: Wandel der Markte, demographische Entwicklung

Produktivitat und Innovationskraft ~ der Wirtschaft hangen in Zukunft von den
alteren Beschaftigten in den Unternehmen ab.

Die Befahigung junger Menschen flr eine berufliche Ausbildung bedarf der
Unterstutzung der regionalen Akteure einschlief3lich der Wirtschaft:
Benachteiligungen abbauen und Begabungen férdern!

Die Weiterbildung im Lebenszyklus eines Menschen und Erwerbstatigen
gewinnt in der Zukunft an Bedeutung.
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These: Zukunft der Unternehmen entscheidet sich mit dem Know-how und den
Kompetenzen der Mitarbeiter.

LOsung: Verzahnung von beruflicher Aus- und Weiterbildung

Der Bildungsauftrag wandelt sich von Standardprodukten hin zu einerseits
individueller Kenntnisvermittlung und andererseits zu kompetenter
Unternehmensbegleitung.
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Bildungsunternehmen BiG
Doppelrolle:

Dienstleister fur die Wirtschaft  und flr die Region
Passgenaue Produkte, Partner der Region

Zuallererst selbst ein Wirtschaftsunternehmen mit
der Ausrichtung auf Markt und Wettbewerb
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Bildungsleistungen des BiG im Lernzyklus des Menschen

Vorschulische Bildung
Schulbildung

Vorberufliche Bildung: Praxistag, BFO, BvB

Berufliche Bildung duale Ausbildung fachpraktische Erstausbildung
Verbundausbildung
BaE
flankierender Service: ASZ
akademische Bildung

Berufliche Weiterbildung
Betriebliche Weiterbildung
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Greifswald als Bildungsstandort

Gemeinsames kommunales Bildungsmanagement:
vorschulische Bildung, Schulen (staatlich und privat)

Berufliche Schulen, Hochschulen

Private Bildungsunternenmen

Ziel: Vernetzte Systeme sichern Aus- und Weiterbildung und damit den
Fachkraftebedarf und die Zukunft unserer Region
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Vielen Dank flur lhre Aufmerksamkeit!




